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Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

mit dieser Zusatzversicherung ergénzen Sie Ihren Versicherungsschutz aus
der Hauptversicherung. Die damit verbundene Erweiterung unseres Ver-
tragsverhétnisses ist in den nachfolgenden Bedingungen (einschl. Anhang
»Staffelregelung” und Anhang ,, Pflegebedurftigkeit*) geregelt.

81 Wasist versichert?

(1) Wird der Versicherte wéhrend der Dauer dieser Zusatzversicherung
mindestens zu dem vereinbarten Grad (Mindestgrad wahlweise 50 % oder
75 %)* berufsunfahig, erbringen wir folgende Versicherungsl eistungen:

a) Beitragsbefreiung
Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die Hauptversi-
cherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen (Besonder-
heit bei Versicherungen auf verbundene Leben siehe Absatz 7);

b) Rente
Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversichert ist.
Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus, wenn nicht eine andere
Rentenzahlungswei se vereinbart wird.

c¢) Einmalige Leistung
Zahlung einer einmaligen Leistung, wenn diese mitversichert ist.
Diese Leistung zahlen wir in voller Hohe nach Eintritt der erstmali-
gen Berufsunfahigkeit, im letzten Jahr der Versicherungsdauer je-
doch nur anteilig entsprechend der noch ausstehenden Monate bis
zum Ende der Versicherungsdauer (pro ausstehendem Monat ein
zwolftel der einmaligen Leistung).

d) Beitragsfreie Dynamik

Ist fir die Hauptversicherung eine Dynamik eingeschlossen, kann bei
Vertragsabschluss zusétzlich vereinbart werden, dass sich nach Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit die Leistungen der Hauptversicherung und
der in den Erhodhungsvorgang eingeschlossenen Zusatzversicherun-
gen (ohne die Berufsunféhigkeitsrente) in einem festgelegten Um-
fang erhdhen und Sie von der Beitragszahlung fur diese Erhdhungen
befreit sind. Einzelheiten zum Malf3stab und Umfang der Erhéhungen
finden Sie in den Zusatzbedingungen fur Versicherungen mit Dyna-
mik.

Liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad, besteht —
sofern nicht Pflegebedirftigkeit zu Leistungen fihrt (siehe Anhang ,, Pfle-
gebedirftigkeit") — kein Anspruch auf diese Versicherungsleistungen.

Anstelle der Standardregelung (50 % oder 75 %)* kann auch eine Staffel-
regelung vereinbart werden (siehe Anhang ,, Staffelregelung”).

(2) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen entsteht vorbehaltlich
des Absatzes3 mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Tritt die Berufsunfahigkeit geméald § 2 Absatz 5 ein, erbrin-
gen wir unsere Leistungen vorbehaltlich des Absatzes 3 riickwirkend ab
Beginn des dort vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

(3) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die Rente erst
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Karenzzeit endet. Voraussetzung
ist, dass die Berufsunfahigkeit wahrend der Karenzzeit ununterbrochen
bestanden hat und bei deren Ablauf noch andauert. Wir erbringen die
Rente nur fir die Zeit nach dem Ende der Karenzzeit. Die vereinbarte
Karenzzeit gilt nicht fir die Beitragsbefreiung, die einmalige Leistung und
die beitragsfreie Dynamik.

Karenzzeit ist der vereinbarte Zeitraum in Monaten vom Eintritt der Be-
rufsunféhigkeit bis zum Beginn der Rente. Endet die Berufsunfahigkeit
und tritt innerhalb von 24 Monaten danach erneut Berufsunfahigkeit
aufgrund derselben Ursache ein, werden bereits zurlickgel egte Karenzzei-
ten beriicksichtigt.

(4) Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter den Mindestgrad sinkt
oder

- wenn der Versicherte stirbt oder

*Wird von Ihnen nichts anderes beantragt, gilt ein Mindestgrad von 50 %
als vereinbart.

- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

(5) Ist die vereinbarte Leistungsdauer 1anger als die vereinbarte Versiche-
rungsdauer und wird die Leistung nach anerkannter Berufsunfahigkeit
eingestellt, weil der Grad der Berufsunfahigkeit unter den Mindestgrad
gesunken ist, lebt die Leistung innerhalb der Leistungsdauer auch dann
wieder auf, wenn die Versicherungsdauer schon beendet ist, sofern der
Versicherte erneut wegen der ursprunglichen Ursache berufsunféhig wird.
Die Bestimmung des § 4 Absatz 1 gilt entsprechend.

(6) Bis zu unserer Entscheidung Uber die Leistungspflicht miissen Sie die
Beitrége in voller Hohe weiter entrichten. Bei Anerkennung der Leis
tungspflicht zahlen wir Thnen die zuviel entrichteten Beitrdge zurlick und
verzinsen dariiber hinaus die ab Eingang lhres Antrags auf Berufsunfahig-
keitsleistungen zuviel entrichteten Beitrége mit einem Zinssatz von 5 %
pro Jahr.

Wir sind aber auf Thren Antrag hin bereit, die ab Eingang |hres Antrags auf
Berufsunfahigkeitsei stungen zu entrichtenden Beitrége zinslos zu stunden.
Die Stundung bzw. die Verzinsung erfolgt bis zu unserer Entscheidung
Uber die Leistungspflicht (§ 5) oder im Fall einer gerichtlichen Auseinan-
dersetzung bis zur rechtskréftigen Entscheidung.

(7) Sind zwei Personen in einem Vertrag gleichzeitig versichert (Versiche-
rung auf verbundene Leben) und ist fur jeden Versicherten eine Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung eingeschlossen, erbringen wir im Falle der
Berufsunfahigkeit eines Versicherten folgende Leistung im Rahmen der
Beitragsbefreiung:

Halbe Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversiche-
rung und die ggf. eingeschlossenen Risiko-Zusatzversicherungen; zusétz-
lich volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die Berufsunfa
higkeits- und ggf. eingeschlossene Unfall-Zusatzversicherung des Berufs-
unfahigen.

(8) Der Versicherungsschutz besteht weltweit wahrend der Berufsaus-
Ubung und in der Freizeit. Ein Berufswechsel — auch in einen risikoreiche-
ren Beruf — muss uns nicht angezeigt werden.

8§82 Wasist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Versicherte infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfalls, die &rztlich nachzuwei-
sen sind, voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen auferstande ist,
seinen zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beein-
tréchtigungen ausgestaltet war, auszutiben. Die Tétigkeiten von Hausfrau-
en/-ménnern, von Schillern, Studenten und Auszubildenden sehen wir als
Beruf an. Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung.

Berufsunféhigkeit liegt nicht vor, wenn der Versicherte in zumutbarer
Weise eine andere Tétigkeit konkret auslibt, die aufgrund seiner Ausbil-
dung und Erfahrung ausgelibt werden kann und seiner bisherigen Lebens-
stellung hinsichtlich Vergiitung und sozialer Wertschdtzung entspricht. Fir
in Ausbildung oder Studium befindliche Versicherte gelten die besonderen
Regelungen (siehe § 2 Absatz 3).

Berufsunféhigkeit liegt ferner nicht vor, wenn der Versicherte in zumutba-
rer Weise as Selbstandiger nach betrieblich sinnvoller Umorganisation
ohne erheblichen Kapitaleinsatz innerhalb seines Betriebs noch eine
Tétigkeit ausliben koénnte, die seiner Stellung as Betriebsinhaber ange-
messen ist.

In den beiden zuvor genannten Féllen ist es dartiber hinaus nicht zumutbar,
dass die Tétigkeit zu Lasten der Gesundheit geht oder dass das jahrliche
Einkommen 20 % oder mehr unter dem Einkommen im zuletzt ausgelibten
Beruf liegt.

(2) Teilweise Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen erfillt sind.

(3) Ist der Versicherte bei Eintritt der Krankheit, der Korperverletzung
oder des Kréfteverfalls noch in der Berufsaushildung oder im Studium und
hat er mindestens die Hélfte der gesetzlich vorgesehenen oder im Durch-
schnitt Ublichen Ausbildungs- bzw. Studienzeit absolviert, wird im Rah-
men der konkreten Verweisung auf einen tatsichlich ausgelibten anderen
Beruf oder eine andere Ausbildung auf die Lebensstellung hinsichtlich
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Vergltung und sozialer Wertschdtzung abgestellt, die regelmaisig mit dem
erfolgreichen Abschluss einer solchen Berufsausbildung oder eines sol-
chen Studiums erreicht wird.

(4) Hat der Versicherte innerhalb der letzten zwdlf Monate vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit den Beruf gewechselt, kann auch der davor ausgelibte
Beruf bel der Prufung der Berufsunféhigkeit herangezogen werden, wenn
die fur den Eintritt der Berufsunfahigkeit ursachlichen Gesundheitsstorun-
gen bereits bei der Aufgabe des frilheren Berufs dem Versicherten bekannt
oder fur ihn absehbar waren. Dadurch wird gewéhrleistet, dass eine Be-
rufsunféhigkeit nicht absichtlich durch einen Berufswechsel herbeigefihrt
werden kann. Der frihere Beruf wird nicht berlcksichtigt, wenn der
Berufswechsel auf &rztliches Anraten oder wegen unfreiwilligem Wegfall
der frilheren Tétigkeit erfolgte.

(5) Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Kréfteverfals, die &rztlich nachzuweisen sind,
vollsténdig oder teilweise aullerstande gewesen, seinen zuletzt ausgelibten
Beruf oder eine der in Absatz 1 genannten Tétigkeiten auszuiiben, gilt die
Fortdauer dieses Zustandes a's vollsténdige oder teilweise Berufsunféhig-
keit. Wir erbringen in diesem Fall unsere Leistungen vorbehaltlich des
§ 1 Absatz 3 riickwirkend ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraums.

§3 Inwelchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht,
wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a)  unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unru-
hen, sofern der Versicherte auf Seiten der Unruhestifter teilgenom-
men hat. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn der
Versicherte in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen berufsunfahig wird, denen er wahrend ei-
nes Aufenthaltes auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war. Auf3erdem werden wir
leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines Aufenthalts au-
Berhalb der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedsstaaten verur-
sacht wurde und der Versicherte als Mitglied der deutschen Bundes-
wehr, Polizei oder Bundespolizel mit Mandat der NATO oder UNO
an deren humanitéren Hilfeleistungen oder friedenssichernden Mal3-
nahmen teilgenommen hat;

b) durch vorsitzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch den Versicherten. Verkehrsdelik-
te und fahrlassige VerstéRe sind von diesem Ausschluss nicht betrof-
fen;

c)  durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder Kréfteverfall,
absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns
jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschliellenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestétigkeit begangen worden sind, werden wir leisten;

d)  durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie as Versicherungs-
nehmer vorsétzlich die Berufsunféhigkeit des Versicherten herbeige-
fuhrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie. Wenn der Versicherte berufs-
méaldig diesem Risiko ausgesetzt ist, werden wir leisten.

§4 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistun-
gen wegen Berufsunféhigkeit beansprucht werden?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung beansprucht, sind
uns auf Kosten des Ansprucherhebenden unverziiglich folgende Unterla-
gen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die den Versicherten gegenwértig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, tber Ursache, Be-
ginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie U-
ber den Grad der Berufsunfahigkeit;
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¢) Unterlagen Uber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung und
Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie Uber
die eingetretenen Verénderungen.

(2) Wir kénnen auflerdem — dann alerdings auf unsere Kosten — weitere
&rztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwen-
dige Nachweise — auch Uber die wirtschaftlichen Verhdltnisse (z. B. Steu-
erbescheide, Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen) und ihre Verénderungen — verlangen, insbesondere
zusitzliche Auskiinfte und Aufklérungen. Der Versicherte hat Arzte,
Krankenhduser und sonstige Krankenanstalten, andere Personenversicherer
und Behdrden zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(3) Die Befolgung von &rztlichen Anordnungen ist nicht V oraussetzung fur
die Anerkennung der Leistungen aus der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung; ausgenommen ist der Einsatz von Hilfsmitteln des
téglichen Lebens (z.B. Verwendung von Prothesen, Seh- und Horhilfen).

8§85 Wann geben wir eine Erklérung Uber unsere L eistungspflicht
ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen
Unterlagen erkldren wir, ob und in welchem Umfang wir eine Leistungs-
pflicht anerkennen. Wir sprechen keine zeitlich begrenzten Anerkenntnisse
aus.

(2) Wir verpflichten uns, Thnen innerhalb von 10 Arbeitstagen nach Ein-
gang der jeweils zur Prifung vorgelegten Unterlagen

- unsere Entscheidung tber die Leistungspflicht mitzuteilen oder
- weitere Unterlagen fir die Prifung von Ihnen anzufordern oder

- Ihnen mitzuteilen, dass wir weitere Schritte (z.B. neutrales Gutach-
ten) einleiten werden.

(3) Einen durch Uberschreiten der in Absatz 2 genannten Frist nachweis-
lich entstandenen Schaden werden wir ersetzen.

§6 Biswann kdnnen bei Meinungsver schiedenheiten Rechte geltend
gemacht werden und wer entscheidet in diesen Féllen?

Wenn derjenige, der den Anspruch auf die Versicherungsleistung geltend
macht, mit unserer Leistungsentscheidung (§5) nicht einverstanden ist,
kann er gegen unsere Entscheidung Klage erheben. Die gesetzlich vorge-
sehene Ausschlussfrist von sechs Monaten gilt nicht; auch nach dieser
Frist kann Klage erhoben werden.

87 Wasgilt fur die Nachprifung der Berufsunféhigkeit und in
welchen Féllen zahlen wir eine Wieder einglieder ungshilfe?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die
Pflegebediirftigkeit (siehe Anhang , Pflegebediirftigkeit) nachzuprifen.
Dabei sind Gesundheitsverénderungen ebenso zu berticksichtigen wie das
konkrete Ausiiben einer zumutbaren anderen Tétigkeit im Sinne von
§2 Absatz 1.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche
Auskinfte und einmal jéhrlich umfassende Untersuchungen des Versicher-
ten durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmung des
8§ 4 gilt entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunféhigkeit oder der Pflegebedirftigkeit
(siehe Anhang ,Pflegebedirftigkeit*) und die Wiederaufnahme bzw.
Anderung der beruflichen Tétigkeit miissen Sie uns unverziiglich mittei-
len.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit vollsténdig weggefallen oder unter den
Mindestgrad gesunken, stellen wir unsere Leistungen ein. Die Einstellung
teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus
§6 mit; sie wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser
Mitteilung wirksam, frilhestens jedoch zu Beginn der darauf folgenden
Rentenzahlungsperiode. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszah-
lung wieder aufgenommen werden. Beitragsteile fur eine einmalige Leis-
tung (gemé&R § 1 Absatz 1c) sind nicht mehr zu entrichten. Ist keine Rente
mitversichert, muss die Beitragszahlung zu Beginn des folgenden Bei-
tragszahlungsabschnitts wieder aufgenommen werden.



(5) Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil der Versicherte aufgrund neu
erworbener beruflicher Fahigkeiten wieder eine Tatigkeit konkret ausibt,
die seiner Lebensstellung vor Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht,
zahlen wir as besondere Wiedereingliederungshilfe einen einmaligen
Betrag in Hohe von sechs Monatsrenten. Voraussetzung fir die Zahlung
der Wiedereingliederungshilfe ist, dass eine Rente mitversichert ist und
dass bel Entstehen des Anspruchs auf Wiedereingliederungshilfe die
verbleibende Leistungsdauer fur die Rente noch mindestens zwdlf Monate
betrégt. Bei Wiedereintritt der Berufsunféhigkeit aus gleichem medizini-
schen Grund innerhalb von sechs Monaten wird die Wiedereingliede-
rungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche angerechnet. Die Wieder-
eingliederungshilfe kann wéhrend der Dauer dieser Zusatzversicherung
mehrmal s beansprucht werden.

8§88 Wasgilt bel Verletzung der Mitwirkungspflicht nach Eintritt
der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 7 von Ihnen, dem Versi-
cherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob fahrléssig
nicht erfallt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei
grob fahrléssiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht bleiben die Ansprii-
che aus der Zusatzversicherung jedoch insoweit bestehen, as die Verlet-
zung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéter erflllt wird, sind wir
ab Beginn des laufenden Monats nach Mal3gabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet.

8§89 Konnen dieBeitréagefur diese Zusatzver sicherung angehoben
werden?

Von der Mdglichkeit der 88 41 und 172 Versicherungsvertragsgesetz, bei
Vorliegen bestimmter Voraussetzungen die Beitrage fur diese Zusatzversi-
cherung anzuheben oder den Zusatzvertrag zu kiindigen, werden wir
keinen Gebrauch machen. Damit ist der vereinbarte — nicht um Uber-
schussanteile verminderte — Beitrag fur die gesamte Vertragslaufzeit
garantiert.

§10 Wieist dasVerhéltniszur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abge-
schlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann vorbe-
haltlich des Absatzes7 ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt
werden. Spétestens wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversiche-
rung endet, bel Rentenversicherungen spétestens mit Rentenbeginn, er-
lischt auch die Zusatzversicherung.

(2) Die Zusatzversicherung kénnen Sie zusammen mit der Hauptversiche-
rung oder fir sich alein kiindigen; eine beitragspflichtige Zusatzversiche-
rung kann in den letzten finf Versicherungsjahren jedoch nur zusammen
mit der Hauptversicherung gekiindigt werden. Einen Rickkaufswert aus
der Zusatzversicherung — soweit vorhanden — erhalten Sie nur, wenn zum
Zeitpunkt der Kindigung keine Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
erbracht werden. Der Ruckkaufswert wird nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik fur den Zeitpunkt, zu dem die Kiindigung
wirksam wird, als Zeitwert |hrer Zusatzversicherung berechnet, wobei eine
Stornogebtihr abgezogen wird. Die Stornogebihr betrégt 15 % des De-
ckungskapitals’, zuziiglich 35 % des Deckungskapitals® multipliziert mit
dem Verhéltnis zwischen ausstehender Beitragszahlungsdauer und ausste-
hender Versicherungsdauer, insgesamt jedoch mindestens 5 % der jéhrli-
chen Berufsunféhigkeitseistung. Dabei werden digjenigen Dauern
zugrunde gelegt, die bei unveranderter Fortfiihrung der Zusatzversicherung
zum Zeitpunkt der Kundigung bzw. der Beitragsfreistellung gegolten
hétten. Die Hohe der Stornogeblihr ist begrenzt auf das vorhandene De-
ckungskapital®>. Beitragsriickstande werden von dem Riickkaufswert
abgezogen. Sie haben aber das Recht, den Nachweis zu erbringen, dass die
von uns abgezogene Stornogebihr tberhaupt nicht gerechtfertigt oder aber
in wesentlich geringerer Hohe angefallen ist.

Auf die mit einer Kundigung verbundenen Nachteile wird bereits in den
Allgemeinen Bedingungen fur die Hauptversicherung hingewiesen. Auch
bei lhrer Zusatzversicherung ist eine Kiindigung mit Nachteilen verbun-

2 Das Deckungskapital wird unter Einrechnung von Zinsen nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen aus den Beitrégen gebildet. Dabei
werden zunéchst die fir Kosten und Berufsunfahigkeitsrisiko erforderli-
chen Betrage abgezogen.

den. In der Anfangszeit Ihrer Zusatzversicherung ist wegen der Verrech-
nung von Abschlusskosten nach dem Zillmerverfahren (vgl. §16 der
Allgemeinen Bedingungen fir die Hauptversicherung) kein Ruckkaufswert
vorhanden. Auch in den Folgejahren sind wegen der benttigten Risikobel-
trage gemessen an den gezahlten Beitragen nur geringe oder keine Riick-
kaufswerte vorhanden. Eine Aufstellung der garantierten Riickkaufswerte
(einschliefdich der Werte aus der Hauptversicherung) ist im Versiche-
rungsschein enthalten. Eine Stornogebiihr wird nicht bei Kiindigung einer
vorzeitig beitragsfrel gestellten Zusatzversicherung (siehe Absatz 3)
erhoben.

(3) Die Zusatzversicherung konnen Sie nur zusammen mit der Hauptversi-
cherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln. Das Verhdltnis
zwischen der Rente und der Leistung aus der Hauptversicherung wird
durch die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht verandert.
Die beitragsfreie Rente errechnen wir nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik. Dabel wird der Rickkaufswert der Zusatzver-
sicherung (siehe Absatz 2) nach Abzug der riickstandigen Beitrage fir die
Bildung der beitragsfreien Versicherungsleistungen herangezogen.

Die beitragsfreile Zusatzversicherung konnen Sie zusammen mit der
Hauptversicherung ohne erneute Risikopriifung wieder in Kraft setzen.
Voraussetzung ist, dass Sie dies innerhalb von sechs Monaten seit dem
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Beitragsfreistellung beantragen,
innerhalb dieser sechs Monate den gesamten Beitragsriickstand ausglei-
chen und dass der Versicherungsfall bis zur Zahlung des gesamten Bei-
tragsriickstands noch nicht eingetreten ist.

Hat sich die Berufsunfahigkeitsrente aus der Zusatzversicherung aufgrund
einer Beitragsfreistellung durch den Versicherungsnehmer reduziert und
soll nur der Berufsunféhigkeitsschutz wiederhergestellt werden, kénnen
Sie innerhalb von sechs Monaten den Berufsunfahigkeitsschutz des Versi-
cherten durch den Abschluss einer selbstandigen Berufsunfahigkeitsversi-
cherung bis zur urspriinglichen Héhe ohne erneute Risikopriifung wieder
aufstocken. Fir den Abschluss der Berufsunfahigkeitsversicherung gelten
die folgenden V oraussetzungen:

- das Eintrittsalter fur die selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung
ist nicht héher als 50 Jahre,

- die neue Jahresrente betragt mindestens 1.800 EUR,
- esliegt keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vor.

Fur den Abschluss der selbsténdigen Berufsunfahigkeitsversicherung
gelten der dann glltige Tarif, die Versicherungsbedingungen und die
Steuerregelungen; der Beitrag richtet sich nach der Risikoeinstufung des
zuletzt abgeschlossenen Vertrags. Sind innerhalb des zuletzt abgeschl osse-
nen Vertrags zusdtzliche Leistungseinschrankungen vereinbart, gelten
diese auch fur die selbstandige Berufsunfahi gkeitsversicherung.

Den Neuabschluss gewahren wir im Vertrauen darauf, dass Sie bei lhren
friheren Vertragen mit unserem Hause die vorvertragliche Anzeigepflicht
ordnungsgemal? erfillt haben. Wenn wir bel einem der friher mit uns
abgeschlossenen Vertrage eine vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung
feststellen, sind wir berechtigt, von dem neuen Vertrag binnen eines
Monats ab Kenntnis von der Anzeigepflichtverletzung zum Vorvertrag
zuriickzutreten bzw. den neuen Vertrag binnen eines Jahrs ab Kenntnis
von den Anfechtungsgriinden anzufechten. Der Rucktritt vom neuen
Vertrag kann nur binnen drei Jahren ab seinem V ertragsabschluss erfolgen.

Auf die mit einer Beitragsfreistellung verbundenen Nachteile wird bereits
in den Allgemeinen Bedingungen fir die Hauptversicherung hingewiesen.
Auch bei Ilhrer Zusatzversicherung ist eine Beitragsfreistellung mit
Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit lhrer Zusatzversicherung ist
wegen der Verrechnung von Abschlusskosten nach dem Zillmerverfahren
(vgl. 8 16 der Allgemeinen Bedingungen fur die Hauptversicherung) keine
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente vorhanden. Auch in den Folgejahren
stehen wegen der bendtigten Risikobeitrdge gemessen an den gezahlten
Beitrégen nur geringe oder keine Beitrége fur die Bildung einer beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfiigung. Eine Aufstellung der garan-
tierten beitragsfreien Renten ist im Versicherungsschein enthalten.

(4) Eine Fortfuhrung der Zusatzversicherung unter Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht gemad Absatz 3 ist allerdings nur méglich, wenn
die beitragsfreie Rente jahrlich mindestens 600 EUR betragt. Anderenfalls
erlischt die Zusatzversicherung und ihr Ruckkaufswert (vgl. Absatz 2)
wird zur Erhéhung der beitragsfreien Leistung der Hauptversicherung
verwendet.
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(5) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptversicherung
gelten die Absétze 3 und 4 entsprechend.

(6) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung anerkannt oder
festgestellt, berechnen wir die Leistung aus der Hauptversicherung (Ruick-
kaufswert, beitragsfreie Versicherungsleistung und Uberschussbeteiligung
der Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unveréndert weiter
gezahlt hétten.

(7) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche auf Rentenleistungen aus
dieser Zusatzversicherung werden durch Kiindigung, Beitragsfreistellung
oder Ablauf der Hauptversicherung nicht bertihrt.

(8) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung koénnen Sie
nur im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften abtreten oder verpféanden.

(9) Abweichend zu §8 Absatz 3 der Allgemeinen Bedingungen fiur die
Hauptversicherung kénnen wir binnen funf Jahren seit Vertragsabschluss
von diesem Zusatzvertrag zuriicktreten, wenn Umsténde, die fiir die Uber-
nahme des Versicherungsschutzes von Bedeutung sind, von Ihnen oder
dem Versicherten nicht oder nicht richtig angegeben worden sind. Ansons-
ten verbleibt es bei der weiteren Regelung in § 8 Absatz 3 der Allgemei-
nen Bedingungen fir die Hauptversicherung.

(10) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die
Bedingungen und Bestimmungen fur die Hauptversicherung sinngemaf3
Anwendung.

§11 Wieist die Berufsunfahigkeits-Zusatzver sicherung am Uber -
schuss beteiligt?

(1) Um die zugesagten Versicherungsleistungen tber die in der Regel
lange Versicherungsdauer hinweg sicherzustellen, sind die vereinbarten
Beitrage besonders vorsichtig kalkuliert. An dem erwirtschafteten Uber-
schuss sind unsere Versicherungsnehmer entsprechend Absatz 4 beteiligt.

(2) Der jahrliche Uberschuss ergibt sich insbesondere aus einer geringeren
Anzahl von Leistungsfallen gegeniiber den fir die Beitragsberechnung
verwendeten Rechnungsgrundlagen. Weitere Uberschiisse kénnen sich aus
denin § 18 Absatz 1 der Allgemeinen Bedingungen fir die Hauptversiche-
rung genannten Ursachen ergeben. Der jéhrliche Uberschuss fliefit in die
Riickstellung fir Beitragsriickerstattung, soweit Teile des Uberschusses
den Vertragen nicht direkt gutgeschrieben werden.

(3) Die Zusatzversicherung ist grundsitzlich gesondert am Uberschuss
beteiligt. Sie gehort demselben Gewinnverband und derselben Bestands-
gruppe an wie die Hauptversicherung (siehe Ziffer Il der Tarifbestimmun-
gen zu der Hauptversicherung). In einzelnen Versicherungsjahren kann
eine Zuteilung von Uberschiissen entfallen, sofern dies sachlich gerecht-
fertigt ist.

(4) Jede einzelne bestehende Zusatzversicherung innerhalb des Gewinn-
verbandes erhalt Anteile an den Uberschiissen dieser Bestandsgruppe. Wir
verdffentlichen die Uberschussanteilsitze in unserem Geschaftsbericht,
den Sie bei uns anfordern kénnen.

Wahrend des Zeitraums, fur den keine Ber ufsunféhigkeitsleistungen
erbracht werden (Aktivitatszeit)

Wahrend der Aktivitatszeit erhalt Ihre Zusatzversicherung zu Beginn eines
jeden Versicherunggahrs, erstmals zu Beginn des zweiten Versicherungs-
jahrs, einen jahrlichen Uberschussanteil in Prozent des Beitrags fiir diese
Zusatzversicherung (ohne Beriicksichtigung von Zuschlégen). Die Hohe
des Uberschussanteils wird jahrlich neu festgesetzt und richtet sich im
Wesentlichen nach den tatsachlich erbrachten Versicherungsleistungen
aler in dem Gewinnverband enthaltenen Versicherungen. Bei gleich
bleibender Uberschussfestsetzung ergibt sich jedoch ein (iber die Versiche-
rungsdauer konstanter Uberschussanteil. Firr die Verwendung der jéhrli-
chen Uberschussanteile wahrend der Aktivititszeit kann — getrennt fir
Beitragshefreiung und gegebenenfalls mitversicherte Rente — eine der
folgenden Verwendungsformen vereinbart sein:

a) Beitragsverrechnung oder
b)  Einrechnung in die Hauptversicherung oder

c) verzindiche Ansammlung.
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a) Beitragsverrechnung

In der Aktivitétszeit wird der jahrliche Uberschussanteil, der nach Ablauf
eines jeden Versicherungsahrs zugeteilt wird, mit den féligen Beitréagen
des vorangegangenen Versicherungsiahrs gleichméilig verrechnet. Da-
durch ergibt sich eine Beitragsreduzierung bereits ab V ersicherungsbeginn.
Werden bei Eintritt der Berufsunféhigkeit, Kundigung oder Beitragsfrei-
stellung innerhalb eines Versicherungsjahrs tiberzahlte Beitrage zuriicker-
stattet, bemisst sich die Rickerstattung an dem reduzierten Beitrag. Die
Verrechnung der Uberschussanteile mit den Beitragen ist nur moglich,
solange laufende Beitrége gezahlt werden; wahrend einer beitragsfreien
Aktivitétszeit werden die Uberschussanteile in die Hauptversicherung
eingerechnet (siehe b).

b) Einrechnung in die Hauptversicherung

Die j&hrlichen Uberschussanteile werden wahrend der Aktivitétszeit in die
Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung eingerechnet und erhéhen
dort die versicherten Leistungen.

Wurde bei der Hauptversicherung die Uberschussverwendungsart ,,In-
vestmentfonds® vereinbart und fur diese Zusatzversicherung Einrechnung
in die Hauptversicherung, werden die jahrlichen Uberschussanteile eben-
falls zum Kauf von Fondsanteilen verwendet.

¢) verzinsliche Ansammlung

Die jahrlichen Uberschussanteile werden wahrend der Aktivitdtszeit
verzinglich angesammelt. Das so gebildete Guthaben wird mit dem garan-
tierten Rechnungszins von 2,25 % p.a. verzinst. Dartber hinaus erhét lhre
Zusatzversicherung zu Beginn eines Versicherunggahrs einen jéhrlich
festgesetzten Ansammlungsiiberschussanteil in Prozent des verzinslich
angesammelten Guthabens zum Vorjahresbeginn. Bei Beendigung der
Hauptversicherung wird dieses Guthaben ausgezahlt; Sie kdnnen aber auch
eine Auszahlung bereits bei Eintritt oder Wegfall der Berufsunfahigkeit
oder bei Beendigung der Zusatzversicherung beantragen.

Wahrend des Zeitraums, fur den Berufsunféhigkeitsleistungen er-
bracht werden (L eistungszeit)

Wiéhrend der Leistungszeit wird der jahrliche Uberschussanteil fiir eine
Erhéhung der Berufsunféhigkeitseistungen verwendet. Dadurch ergibt
sich eine steigende Leistung (Rentenzuwachs). Der Rentenzuwachs wird
erstmals — gegebenenfalls anteilig — zu Beginn des nach Eintritt der Be-
rufsunféhigkeit folgenden Versicherungsgahrs zugeteilt und getrennt fur
die Beitragsbefreiung und fir die ggf. mitversicherte Rente ermittelt.

Der Rentenzuwachs, der auf die Beitragsbefreiung entfallt, wird verzins-
lich angesammelt und bei Beendigung der Hauptversicherung ausgezahlt.
Sie kdnnen aber auch eine Auszahlung des verzinslich angesammelten
Guthabens bereits bei Wegfall der Berufsunfahigkeit oder bei Beendigung
der Zusatzversicherung beantragen.

Der Rentenzuwachs, der auf die ggf. mitversicherte Rente entfallt, wird
zusammen mit der Rente in gleichen Raten ausgezahlt.

8§12 Welche Gestaltungsmdglichkeiten haben Siewéahrend der Versi-
cherungsdauer dieser Zusatzversicherung?

Auch nach dem Abschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
bleiben Sie as Versicherungsnehmer in der Gestaltung |hrer Zusatzversi-
cherung flexibel. Sie kdnnen den Versicherungsschutz wéhrend der Ver-
tragslaufzeit den zukiinftigen privaten und beruflichen Entwicklungen im
Rahmen der folgenden Gestaltungsmdglichkeiten anpassen.

Nachver sicher ungsgar antie

Sie haben das Recht, den bestehenden Berufsunfahigkeitsschutz des
Versicherten innerhalb einer Nachversicherung (siehe Ziffer IV der Tarif-
bestimmungen zu der Hauptversicherung) oder durch den Abschluss einer
selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherung unter folgenden Vorausset-
zungen — ohne erneute Risikopriifung — zu erweitern, wenn:

- das Eintrittsalter fir die Nachversicherung nicht hoher als 50 Jahre
ist,



- die neue Jahresrente innerhalb einer Nachversicherung mindestens
600 EUR bzw. bei Abschluss einer selbstdndigen Berufsunfahig-
keitsversicherung mindestens 1.800 EUR betrégt,

- die neue Jahresrente nicht mehr als 6.000 EUR betrégt,

- die gesamte Jahresrente aus allen bestehenden Versicherungen®
(einschl. Nachversicherungen) nicht mehr als 30.000 EUR betrégt,

- die Relation einer ggf. mitversicherten einmaligen Leistung zur
neuen Jahresrente nicht hoher ist als bei der urspriinglichen Versiche-
rung,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Uberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschliefdlich Nachversicherung und
einschlieflich anderweitig bestehender Berufsunféhigkeitsanwart-
schaften darf 70% des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens des
Versicherten nicht Gbersteigen) und

- keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vorliegt.

Bestehen mehrere Vertrage auf das Leben eines Versicherten, ist bei der
ersten Nachversicherung ein Vertrag (urspriingliche Versicherung) zu
benennen, fur den die Nachversicherungsgarantie gelten soll. Fir die
anderen Vertrége ist damit eine Nachversicherung bzw. eine Erhéhung im
Rahmen der Ausbaugarantie ausgeschlossen.

Im Rahmen der fir unsere Tarife geltenden Regelungen kann auf Wunsch
eine Dynamik fir die Nachversicherung vereinbart werden.

Fur den Abschluss der Nachversicherung gelten die dann gliltigen Tarife,
Versicherungsbedingungen und Steuerregelungen; der Beitrag richtet sich
nach der von Ihnen gewahlten Versicherungsform und nach der Risikoein-
stufung des zuletzt abgeschlossenen Vertrags. Sind innerhalb des zuletzt
abgeschlossenen Vertrags zusétzliche Leistungseinschrankungen verein-
bart, gelten diese auch fur die Nachversicherung.

Die Nachversicherungsgarantie gilt innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt eines der folgenden Ereignisse:

- Heirat des Versicherten

- Geburt eines Kindes des Versicherten

- Adoption eines Kindes durch den Versicherten
- Scheidung des Versicherten

- Aufnahme einer beruflichen Tétigkeit nach der Berufsausbildung
oder nach Erreichen eines akademischen Abschlusses

- Wechsel des Versicherten in eine hauptberufliche Selbstandigkeit

- Befreiung des selbsténdigen Handwerkers von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu dem Zeitpunkt, in
dem die Mindestpflichtversicherungszeit erfullt ist

- Erwerb einer Immobilie fir mindestens 30.000 EUR durch den
Versicherten

- Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung

- Nachhaltige Steigerung des Bruttojahreseinkommens bei  nicht
selbsténdigen Versicherten um mindestens 10 % im Vergleich zum
Vorjahreseinkommen

- Nachhaltige Steigerung des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern
der letzten drei Jahre bei selbsténdigen Versicherten um mindestens
30% im Vergleich zum durchschnittlichen Gewinn vor Steuern der
drei davor liegenden Jahre

- Tod eines Versicherten bei Versicherungen auf verbundene Leben

Nach Ablauf der sechsmonatigen Frist ist eine erneute Risikopriifung
erforderlich.

Die Nachversicherungsgarantie gewahren wir im Vertrauen darauf, dass
Sie bei lhren friiheren Vertrdgen mit unserem Hause die vorvertragliche
Anzeigepflicht ordnungsgeméd erfillt haben. Wenn wir bei einem der

® Bei der Festsetzung der Obergrenze bleiben bereits erfolgte Erhéhungen
im Rahmen der Dynamik stets unberiicksichtigt.

friher mit uns abgeschlossenen Vertrdge eine vorvertragliche Anzeige-
pflichtverletzung feststellen, sind wir berechtigt, von dem Nachversiche-
rungsvertrag binnen eines Monats ab Kenntnis von der Anzeigepflichtver-
letzung zum Vorvertrag zuriickzutreten bzw. den Nachversicherungsver-
trag binnen eines Jahrs ab Kenntnis von den Anfechtungsgriinden anzu-
fechten. Der Rucktritt vom Nachversicherungsvertrag kann nur binnen drei
Jahren ab seinem V ertragsabschluss erfolgen.

Ausbaugar antie

Innerhalb von finf Jahren nach Vertragsabschluss kénnen Sie die versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente durch den Abschluss einer selbsténdigen
Berufsunfahigkeitsversicherung oder innerhalb einer Nachversicherung
(siehe Ziffer IV der Tarifbestimmungen zu der Hauptversicherung) ohne
erneute Risikoprifung erweitern.

Die Ausbaugarantie fir die Zusatzversicherung besteht nur, wenn

- das Eintrittsalter zum Zeitpunkt der Ausibung der Ausbaugarantie
nicht hoher als 35 Jahreist,

- die gesamte Jahresrente (einschl. der neu abgeschlossenen Berufsun-
fahigkeitsrente) nicht mehr als 30.000 EUR betragt®,

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Uberschritten wird
(d.h. die gesamte Jahresrente einschlief3ich der neu abgeschlossenen
Berufsunféhigkeitsrente und einschliefdlich anderweitig bestehender
Berufsunféhigkeitsanwartschaften darf 70 % des letzten jéhrlichen
Bruttoeinkommens des Versicherten nicht Uibersteigen) und

- keine Berufsunfahigkeit des Versicherten vorliegt.

Bestehen mehrere Vertrége auf das Leben eines Versicherten, kann die
Ausbaugarantie nur fir einen einzigen Vertrag in Anspruch genommen
werden. Fir die anderen Vertrage ist damit eine Erweiterung des Versiche-
rungsschutzes, auch im Rahmen der Nachversicherungsgarantie, ausge-
schlossen.

Im Rahmen der fiir unsere Tarife geltenden Regelungen kann auf Wunsch
eine Dynamik fir den im Rahmen der Ausbaugarantie abgeschlossenen
Vertrag vereinbart werden.

Fur den Abschluss der selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherung im
Rahmen der Ausbaugarantie gelten die Risikoeinstufung des zuletzt abge-
schlossenen Vertrags und die ggf. darin enthaltenen zusétzlichen Leis-
tungseinschrankungen.

Die Ausbaugarantie gewahren wir im Vertrauen darauf, dass Sie bei lhren
friheren Vertrdgen mit unserem Hause die vorvertragliche Anzeigepflicht
ordnungsgemal? erfiillt haben. Wenn wir bei einem der friher mit uns
abgeschlossenen Vertrége eine vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung
feststellen, sind wir berechtigt, von dem im Rahmen der Ausbaugarantie
abgeschlossenen Vertrag binnen eines Monats ab Kenntnis von der Anzei-
gepflichtverletzung zum Vorvertrag zuriickzutreten bzw. diesen Vertrag
binnen eines Jahrs ab Kenntnis von den Anfechtungsgriinden anzufechten.
Der Riicktritt von dem im Rahmen der Ausbaugarantie abgeschlossenen
Vertrag kann nur binnen drei Jahren ab seinem V ertragsabschluss erfol gen.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
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Anhang " Pflegebediirftigkeit"

lhre Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bietet auch Versicherungs
schutz, wenn die Berufsunféhigkeit in Form von Pflegebedirftigkeit
vorliegt. Im Fall der Pflegebedirftigkeit gelten die Bedingungen der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) entsprechend mit folgenden
erganzenden Vereinbarungen:

I) Vereinbarung zu 8 1 Absatz 1 BUZ

Wird der Versicherte wéahrend der Dauer der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung infolge Pflegebedurftigkeit nach Ziffern IV oder V
berufsunfahig und liegt der Grad der Berufsunféhigkeit unter dem Min-
destgrad, erbringen wir dennoch die vollen Leistungen aus der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung.

I1) Vereinbarung zu 8 1 Absatz 2 BUZ

Tritt die Pflegebediirftigkeit gemé&? Ziffer V ein, erbringen wir unsere
Leistungen vorbehaltlich des § 1 Absatz 3 BUZ (Karenzzeit) ruckwirkend
ab Beginn des dort vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraums.

I11) Vereinbarung zu § 1 Absatz 4 BUZ
Der Anspruch auf die versicherten Leistungen erlischt,

- wenn bel Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit keiner der
Punkte nach dem Bewertungsmal3stab in Ziffer V mehr zutrifft oder

- wenn der Versicherte stirbt oder

- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

V) Vereinbarung zu § 2 Absatz 1 BUZ

Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn der Versi-
cherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréfteverfals voraus-
sichtlich sechs Monate ununterbrochen so hilflos ist, dass er fiir mindes-
tens eine der in Ziffer V genannten gewohnlichen und regelmaf3ig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens in erheblichem
Umfang taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die Pflegebedrf-
tigkeit ist &rztlich nachzuweisen.

V) Vereinbarung zu § 2 Absatz 2 BUZ

Ist der Versicherte sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig gewesen
und bendtigt er taglich Hilfe durch eine andere Person bei mindestens
einer der nachfolgend genannten Verrichtungen, gilt die Fortdauer dieses
Zustandes als vollsténdige oder teilweise Berufsunféhigkeit. Wir erbringen
in diesem Fall unsere Leistungen riickwirkend ab Beginn dieses sechsmo-
natigen Zeitraums.

Bewertungsmal3stab fir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und der
Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe durch eine andere Person. Bei
der Bewertung wird die nachstehende Punktetabelle zugrunde gelegt:

Der Versicherte benétigt Hilfebeim.. . .

- Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte — auch bei Inanspruch-
nahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer
anderen Person fiir die Fortbewegung bendtigt.

- Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte nur mit Hilfe einer ande-
ren Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

- Einnehmen von Mahl zeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte — auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und TrinkgefaRe — nicht ohne Hilfe
einer anderen Person essen oder trinken kann.

- Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn der Versicherte die Unterstiitzung einer
anderen Person ben6tigt, weil er
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- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- seine Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel ver-
richten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase (Unver-
mdgen, Stuhl oder Harn zurtickzuhalten), die durch die Verwendung
von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann,
liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirf-
tigkeit vor.

Vorubergehende akute Erkrankungen fuhren zu keiner héheren Einstu-
fung. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.
Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn
sie nach drei Monaten noch anhélt.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punktetabelle leisten wir,
wenn der Versicherte wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung sich oder andere geféhrdet und deshalb sténdiger Beaufsich-
tigung bei Tag und Nacht bedarf. Das gleiche gilt flr einen Versicherten,
der dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann.

V1) Vereinbarung zu § 4 Absatz 1 BUZ

Zusétzlich zu den Unterlagen gemal? Buchstaben a-c ist bei Pflegebediirf-
tigkeit eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, tber Art und Umfang der Pflege einzureichen.

VII) Vereinbarung zu § 4 Absatz 2 BUZ

Uber die Regelung in § 4 Absatz 2 hinaus hat der Versicherte auch Pflege-
heime, bei denen er in Behandlung oder in Pflege war oder sein wird,
sowie Pflegepersonen zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu
erteilen.

VII1) Vereinbarung zu § 7 Absatz 4 BUZ

Liegt Berufsunféhigkeit infolge Pflegebedirftigkeit vor und ergibt unsere
Nachprifung, dass keiner der Punkte nach dem Bewertungsmai3stab in
Ziffer V mehr zutrifft, stellen wir vorbehaltlich eines Leistungsanspruchs
aus 8§ 2 BUZ unsere Leistungen ein. Die Einstellung teilen wir dem An-
spruchsberechtigten unter Hinweis auf seine Rechte aus § 6 BUZ mit; sie
wird nicht vor Ablauf eines Monats nach Absenden dieser Mitteillung
wirksam, frithestens jedoch zu Beginn der darauf folgenden Rentenzah-
lungsperiode. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder
aufgenommen werden.



Anhang " Staffelregelung"

Anstelle der in § 1 Absatz 1 genannten Standardregelung kann bei Ver-
tragsabschluss vereinbart werden, dass die versicherten Leistungen nach
einer Staffelregelung erbracht werden. In diesem Fall gelten die Bedin-
gungen der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) entsprechend
mit folgenden Vereinbarungen:

1) Vereinbarung zu 8 1 Absitze 1 und 7 BUZ

Wir erbringen die vereinbarten Leistungen nach einer der beiden folgen-
den Staffelregelungen:

- ab einer Berufsunféhigkeit von mindestens 75 % in voller Hohe,

- ab einer Berufsunféhigkeit von mindestens 25 % bis unter 75 %
entsprechend dem Grad der Berufsunfahigkeit

- ab einer Berufsunfahigkeit von mindestens 66 2/3 % in voller Hohe,

- ab einer Berufsunfahigkeit von mindestens 331/3% bis unter
66 2/3 % entsprechend dem Grad der Berufsunfahigkeit.

Liegt der Grad der Berufsunfahigkeit unter dem Mindestgrad (25 % bzw.
33 /3 %), besteht vorbehaltlich der Ziffer | im Anhang , Pflegebedurftig-
keit* kein Anspruch auf diese Versicherungsl eistungen.

Voriibergehende akute Erkrankungen fihren zu keiner hoheren Einstu-
fung. Voribergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.
Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn
sie nach drei Monaten noch anhélt.

Soweit eine einmalige Leistung vereinbart ist, fihrt eine spétere Erhthung
oder Verminderung des Grads der Berufsunfahigkeit zu keiner Neufestset-
zung der einmaligen Leistung.

I1) Vereinbarung zu 8 1 Absatz 2 BUZ

Die Bestimmung gilt sinngemé&lR fur eine Anhebung unserer Leistungen
wegen Erhéhung des Grads der Berufsunfahigkeit.

I11) Vereinbarung zu 8 1 Absatz 6 BUZ

Die Beitragsriickzahlungen erfolgen entsprechend der festgel egten Staffel.

1V) Vereinbarung zu § 4 BUZ

Wird eine Anhebung unserer Leistungen wegen Erhéhung des Grads der
Berufsunféhigkeit verlangt, gelten die Bestimmungen des § 4 BUZ sinn-
gemaR.

V) Vereinbarung zu § 5BUZ

In der Erkl&rung Uber unsere Leistungspflicht werden wir auch den aner-
kannten Grad der Berufsunfahigkeit und den daraus resultierenden Um-
fang unserer L eistungen angeben.

V1) Vereinbarung zu 8§ 7 Absatz 4 BUZ

Die Bestimmungen gelten entsprechend, wenn wir nach einer Verminde-
rung des Grads der Berufsunfahigkeit unsere Leistungen nach Mal3gabe
der festgelegten Staffel herabsetzen oder einstellen.



